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一、共識座談會 

(一)、 基本資料： 

1. 活動名稱：共識座談會 

2. 日期：114年11月19日 

3. 時間：早上10點至下午2點 

4. 地點：大武新創基地 

5. 主辦單位：大武鄉公所 

(二)、 主持人：林昆緯 

(三)、 出席人員：詳如簽到表 

(四)、 活動目的：大武地區的文化樣貌，長期以來主要透過居民生活經驗、家族記

憶與口述方式被傳承，然而在世代更迭與人口流動加劇的背景下，地方記憶逐

漸面臨斷裂與流失的風險。口述歷史雖為重要的文化保存方式，但其蒐集、詮

釋與運用，若缺乏共同理解與基礎共識，容易產生認知落差，亦可能影響後續

文化資料的整理與應用，本系列座談會刻意納入在地單位、社區組織及國中等

教育體系參與，目的在於建立跨世代、跨角色的對話平台，透過共同參與與討

論，使地方居民、文化工作者及學校端對「什麼是口述歷史」、「為何要記

錄」、「如何被保存與運用」形成基本共識，避免口述歷史僅停留於個人記憶

的蒐集，而能轉化為具公共價值的文化內容。同時，國中師生的參與亦有助於

讓年輕世代理解地方文化的重要性，促進文化意識向下扎根。 

(五)、 議程流程： 

09:40-10:00 迎賓與報到 

10:00-10:10 開場 

10:10-10:40 計畫介紹與探討 

10:40-11:00 座談會Q&A 

11:00-11:50 專家職人分享 

11:50-12:00 座談會Q&A 

12:00-13:00 餐敘 

13:00-13:50 專家職人分享 

13:50-14:00 座談會Q&A 



 

14:00-      賦歸 

(六) 主題分享摘要 

1. 文化資產與文物保存 

本次座談會首先從大武地區的宮廟與文物談起，以大武一帶的廟宇為

例，地方逐漸意識到這些宗教文物不僅是信仰象徵，更是具有高度文

化價值的文化資產，例如當地的「元平君王廟」及其神像，經推測已

有三百年以上歷史，地方曾透過縣政府文化處申請文物鑑定，並採用

科學方式，如紅外線與X光檢測來了解神像內部結構與保存狀況，然

而，由於屬於私人文物，通常無法直接列為國家級文化資產。 

此外，地方也觀察到部分石材與文物具有海水侵蝕痕跡，顯示其歷史

與地理環境的關聯性，進一步凸顯其研究與保存價值。 

2. 族群融合與地方文化特色 

大武地區被視為一個多元族群融合的地方，包含原住民、閩南人、客

家人、外省族群及新住民等。 

透過「辦桌文化」可以看出融合特色，例如：閩南料理（如滷肉加入

芋頭）、原住民風味料理、外省菜與地方熱炒，這樣的飲食文化反映

出族群共存與文化交流的成果。 

3. 地方發展與產業變遷 

早期大武區域曾經相當繁榮人口一度接近兩萬人，擁有旅社、餐廳、

戲院與商場，商業活動興盛，然而隨著時代變遷，人口外流、產業轉

型，使地方發展面臨挑戰，目前主要產業仍以農業與觀光為主，但發

展仍受限於交通與環境條件、觀光人潮不足及經濟規模有限。 

4. 口述歷史計畫與文化保存策略 

本計畫的核心為「口述歷史」的建立，原因包括歷史照片與文獻不

足、許多文化記憶來自長者口述及傳統文化缺乏文字紀錄。 

方法→蒐集不同世代（如80歲與40歲）的記憶，進行「垂直時間對

比」拼湊地方歷史故事，形成「地方 → 事件 → 故事 → 成果」的

文化循環。 

5. 文化推廣與青年參與 

為提升文化傳承效果，計畫提出建立文化聯盟（預計16個單位）、推

動地方媒體、蒐集老照片與地方故事、提供青年創作與返鄉素材，其

目的在於強化在地認同、鼓勵青年返鄉及支援地方創生與文化產業發



 

展。 

6. 教育與未來展望 

未來將文化內容導入教育，讓在地孩童認識自身文化、建立地方歷史

教材及強化文化認同感，同時持續推動三場座談會（本次為第一

場）、專家與在地人士分享經驗及建立跨組織合作平台。 

7. 地方記憶與個人生命經驗 

座談中亦穿插個人生命記憶，例如：日治時期宿舍建築（榻榻米、木

造房屋）、颱風掀屋頂的童年經驗、尚武國小早期生活（挑井水、校

園環境）與歷任校長與地方人物記憶，這些個人故事補足了正式歷史

的不足，成為地方文化的重要拼圖。 

8. 結語 

本次座談會以輕鬆交流方式進行，核心目標在於凝聚地方文化共識、

保存逐漸消失的歷史記憶、建立系統性的文化紀錄方式，期待透過本

計畫，能完整保存大武地區的歷史與文化，並傳承給下一代。 

 七、照片 

  

  

 

 

 

 



 

八、簽到表 

  

 

 

 

 

 



 

九、邀請卡 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

二、專家學者座談會 

(一)、 基本資料： 

1. 活動名稱：專家學者座談會 

2. 日期：114年11月22日 

3. 時間：早上10點至下午2點 

4. 地點：大武新創基地 

5. 主辦單位：大武鄉公所 

(二)、 主持人：林昆緯 

(三)、 出席人員：詳如簽到表 

(四)、 活動目的：邀請具生態導覽與環境教育背景之專業人員，分享其對大武地區

自然環境、生態系統與導覽實務的觀察與詮釋，專家透過生態導覽的經驗，說

明地方自然資源如何與居民生活、產業發展及文化記憶相互交織，使參與者理

解生態不僅是自然景觀，更是形塑地方文化的重要基礎，此類分享有助於建立

對「文化生態」整體概念的共通理解，並作為後續導覽與教育推廣的重要參

考。 

(五)、 議程流程： 

09:40-10:00 迎賓與報到 

10:00-10:10 開場 

10:10-10:40 計畫介紹與探討 

10:40-11:00 座談會Q&A 

11:00-11:50 專家職人分享 

11:50-12:00 座談會Q&A 

12:00-13:00 餐敘 

13:00-13:50 專家職人分享 

13:50-14:00 座談會Q&A 

14:00-      賦歸 

(六) 主題分享摘要 



 

本次座談會由大武社區發展協會總幹事林昆緯分享大武地區歷史文化、地方

組織、產業觀光等議題，並與與會者討論。 

1. 道路與歷史文化的消失與重建 

地方道路過去蘊含豐富的歷史意義，但隨著時間推移，許多重要記憶與

文化脈絡逐漸消失。 

主講人提到目前透過以下方式進行保存與重建，期望逐步勾勒出完整的 

地方文化輪廓。 

(1)以「情境還原」方式重新呈現歷史場景 

(2)將不同時期的道路故事轉化為敘事內容 

(3)透過圖像與系統化整理，逐步建構文化脈絡 

(4)從過去零散紀錄，轉為有系統的文化整理  

2. 地方組織與文化記憶 

主講者提及地方曾存在的重要組織，如父母會、兄弟會(約8年歷史)，其    

特色為成員約40–50人，扮演地方互助與凝聚的重要角色，但隨著時代變

遷逐漸式微，原因包括經濟來源不足、青年人口外流及社會結構改變，這

便為地方文化流失的一大遺憾。 

3. 在地產業與生活經濟模式 

主講者提出多元發展可能，一是飲食與文化結合如在地料理（如鹹粿、

鴨肉飯）、辦桌文化、小型餐飲經營，二是彈性工作與共享經濟，如志

工換宿（供餐或補助）、臨時工與手工加工（如包裝、製作）及社區統

一媒合工作機會，三是手作與加工產業，如精油製作、手工產品包裝及

小型加工收入模式，並強調「多元收入來源」與「彈性工作型態」。 

4. 地方生活記憶與產業變遷 

主講者分享早期生活經驗，如地方市場熱絡，販售各類商品（蛋、麵包

等）、餐飲與商業活動頻繁及特殊食材與飲食文化（如蝙蝠蟹、野生食

材），同時提及採集（如蝦類、野菜）為早期重要生活方式，現今逐漸

消失，顯示生活型態與產業結構已大幅改變。 

5. 口述歷史與故事保存的重要性 

地方文化多為「口耳相傳」缺乏文字與影像紀錄，主講者因此提出保存

方式，如蒐集老照片、進行影像紀錄（影片、紀錄片）及整理地方故事

與傳說，並相信「文化仍在，但若不記錄，故事將消失。」 



 

6. 文化觀光與未來發展方向 

提出未來推動策略如文化體驗行程(三天兩夜深度旅遊、在地導覽與文化

解說)、文化與生態教育(發展文化生態學習內容、結合學校與教育資源)

及地方品牌與特色建立(美食、紀念品及文化故事包裝)，期望透過文化

帶動地方發展。 

7. 整體結論 

本次座談會歸納出以下共識，地方文化正面臨快速流失，需立即記錄保

存、口述歷史與故事整理為重要方法、青年返鄉與產業發展需同步推

動、文化與經濟應結合，創造地方永續發展及需建立系統化的文化整理

與推廣機制。 

透過交流與分享，凝聚地方文化保存與發展的共識，未來將持續透過紀

錄、整合與推廣，讓地方歷史與文化得以延續，並轉化為發展動能。 

 七、照片 

  

  

 

  



 

八、簽到表 

  

 



 

九、邀請卡 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

三、在地職人分享座談會 

(一)、 基本資料： 

1. 活動名稱：在地職人分享座談會 

2. 日期：114年11月26日 

3. 時間：早上10點至下午2點 

4. 地點：大武新創基地 

5. 主辦單位：大武鄉公所 

(二)、 主持人：林昆緯 

(三)、 出席人員：詳如簽到表 

(四)、 活動目的：本次座談會邀請在地職人、社區田野調查工作者、大武社區報參

與者及養蜂職人等為主要分享對象，透過其長期參與地方生活與產業的經驗，

分享對大武文化與生態的第一手觀察，職人從自身實作出發，述說產業與環境

之間的互動關係，例如土地利用、作物生長、生態變化及社區生活樣貌，讓文

化與生態不再停留於抽象概念，而是具體呈現在日常經驗之中。社區田調與社

區報的分享，亦補足地方記錄的面向，使座談內容成為在地觀點的重要累積 

(五)、 議程流程： 

09:40-10:00 迎賓與報到 

10:00-10:10 開場 

10:10-10:40 計畫介紹與探討 

10:40-11:00 座談會Q&A 

11:00-11:50 專家職人分享 

11:50-12:00 座談會Q&A 

12:00-13:00 餐敘 

13:00-13:50 專家職人分享 

13:50-14:00 座談會Q&A 

14:00-      賦歸 

(六) 主題分享摘要 



 

本次座談會由婦女成長協會總監莊春梅、返鄉養蜂青年陳志明及林業與自然

保育署大武工作站主任林素夷分享個人生活、產業經歷，透過引導式分享與

開放討論，使與會者能充分表達自身經驗與觀點。 

1. 地方文化推動與青年參與 

目前推動方式為逐步帶領青年參與文化工作、建立跨世代合作模式及透

過活動與紀錄提升參與度。 

但仍面臨年輕世代與長輩之間的理解落差及文化認知差異，因此需透過

「引導與陪伴」逐步建立共識。 

2. 地方文化活動與推廣策略 

嘗試規劃實質行動包括老街文化活動（試辦性質）、普渡與宗教文化紀

錄、宮廟與地方信仰整理，以「第一次」作為文化事件起點，逐步累積

地方品牌與歷史記錄。 

3. 歷史考證與文化發現 

研究過程中發現地方歷史存在誤解與斷裂、透過訪談可重新釐清文化來

源，如大陳移民相關歷史、天后宮與遷徙背景及戰爭時期的信仰轉移，

顯示地方文具有多重來源與複雜脈絡。 

4. 人口流失與教育變遷 

主講者分享地方變化，如學校人數銳減(過去學生數約700人以上，而現

今大幅下降)、學校裁撤現象(分校轉為廢校、教育資源集中)、人口外流

原因(經濟條件不足、就業機會有限)。 

5. 文化傳承的危機與必要性 

目前面臨的關鍵問題為長輩逐漸凋零、傳統記憶快速流失及在地文化斷

層風險增加，亦提及「現在不做，未來將無法再做」。 

6. 結論 

本次座談會形成以下共識： 

(1)地方文化需立即進行系統性紀錄 

(2)青年參與是文化延續的關鍵 

(3)建立文化據點為當前迫切需求 

(4)文化應從「當下實踐」開始累積 



 

(5)需加速保存口述歷史與長者記憶 

7. 結語 

本次座談整合地方經驗、技術應用與未來發展方向，展現文化保存從傳

統走向數位化的轉型契機，透過持續紀錄與跨世代合作，期望建立具深

度與延續性的地方文化體系。 

 七、照片 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

八、簽到表 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

九、邀請卡 

  


